Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 5, 6 e 7 del
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013,

Viste le seguenti norme:

Art, & bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: “ responsabile del procedimento e i
titolari degll uffic! competenti ad adottare | parer], le volutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall e I prowedimento finale
devono gstenersi n coso di conflitte di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”,

Art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati occessibili of pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando foggetto, o durata e il
compenso dell'incarico nonché l'attestazione delf avvenuta verifica dell'insussistenzo di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi”,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del [6/04/2013- 3."lle pubbliche amministraziont di cui alforticole 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quonte compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutd i
coltaboratori o consutenti, con qualsiasi tpologia di contratto o incerico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confront dei colloborater a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzane opere in favore delf amministrazione, A tole fine, negli otti di incarico o nei contratti i
acquisizioni defle collaborazioni, defle consulenze o dei servizi, le amministrazion] inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporio in caso di violozione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. 5 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- Il dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell'vfficio di
appartenenza la propria adesione o oppartenenza ad associazioni od orgonizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
o meno, | cul ambiti di interessi possano interferire con fo svolgimento delf'attivite delfufficio. If presente comima non si applice
all'adesione a partiti politici o ¢ sindacati”,

Art. & del D.P.R. n. 62 del 18/04/2013 ~ |. "1l dipendente, all'atto deil'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indirettl, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbio o abbia avuto negl ultimi tre anni, precisando:

g} se in prima persono, o suol parenti o offinl entro il secondo grado, it coniuge o il convivente obbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b} se toli rapporti siono intercorsi o intercorrono con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alfufficio,
timitatamente alle protiche a lui affidote™

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere atlivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent), di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto
pud riguardare interessi di quolsiasi naturo, anche non potrimonioli, ceme quell derivanti dallintento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2003 - “li dipendente si astiene dal portecipare all'adozivne di decisioni o ad uttivitd
che possano coinvolgere interessi propri, owero di suol parenti, offini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, appure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o i coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cul sig
tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconoscitte, comitat, societd o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente, If dipendente si astiene Jn ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulf'astensione decide il responsabile dell'ufficio di apportenenza”.
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito
dell'ArealServizio/Ufficio avente ad oggetto:
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dail'art. 76 D.P.R.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, al sensi dell'articolo 46 ¢ 47 del DPR 28.12,200 n, 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1) all'adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal lore carattere riservato
o meno, | cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione

oggetto del contratto.

non sussiste

. sussiste
come di segulto specificato {indicare sio P'associazione o organizzazione ¢ data di decorrenza delfadesione, sia

Pattivitd di interferenza):

2y a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett! privati in qualunque modo retribuiti In essere

o intercorsi negll ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano

ancora rapporti finanziarl con il soggetto con cul ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

M fon sussiste

i sussiste
come di seguito specificato:




b} se tali rapporti slano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi In attivitd inerenti
alla prestazione oggetto del contratto.

Q}{ non sussiste

‘| sussiste
come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sio le attivitd trattate interessate):

3) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovwero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

D< non sussiste

sussiste
come di seguito specificato (indicare sia if motivo del coinvolgimento delfinteresse propric o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia [attivits o decisione

coinvolta):
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(parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di
Trieste

ATTESTA

la sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allattivitd evidenziata in capo alalfa collaboratore/trice
esternofa, Sig/Sigra_ DA v E EL1FABEIT I Lo Uss  Alvare 2

Trieste, &3 .40.2045

rma) {j

IRET- ¥ N AMMARIAD




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15, comma |, letc. c) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dugs n97/2016

% di non svolgere incarichi né di avere titolarit di cariche in enti di diritto privato regolati o
finaniati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amminiscrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONAL

Trieste,

{0 firmato digitilinente vedi data di firma digitale)
5 allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validiti del sottoscritrore se non firmato

digitalmente.

Informativa sul trattamento del dati personali forniti con la richiesta
Art, 13 del d.igs. 196/2003 - *Codice in materia di protezione del dati personali”

1. Finalita del trattamaento

I dati personali verranno trattali dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzionl istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

1l conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimants menzionato in precedenza e pravvedere all’emanazione del provvedimento conclusive dello
stasso.

3, Modalita dei trattamento

In relazione alle finalith di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modaiita informatiche e
manuall, in modo da garantire la riservatezza e ta sicurezza degli stessl,

I datl non sarannc diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profill degli utentl del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali | datl personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in gualitd di Responsablll o Incaricati

patranno venire a conoscenza del dati personali i dipendent e | collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soguetti che forniscono servizi strumentali alle finalith ¢ cul sopra. Tall soggetti agiranne in qualith di
Rasponsabill o Incaricat! del trattamento,

| datl personall potranno essere comunieatl ad aitrl seggettl pubblici /o privati unicamente in forza di una
disposizions di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Dirittl dell'interessato

Allinteressato sono riconosciuti | diritti di cuf allart, 7 del d.lgs. 196/2003 &, In particolare, 1l diritto di accedere
ai propri dati personall, di chiederne la rettifica, I'agglornamento o la cancellazione se Incomplet], erronei o
raceoltl in viclazione di legge, Popposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima, Per
l‘esercizio di tali diritti, linteressato pud rivolgers] al Responisabile del trattamento dei dati.

6. Titolare & Responsabili detf trattamento

1l Titolare del trattamento dei dati persanali @ il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'Italia, 4, 34121,
Trieste.






